
-ةرطق- ةيريخلا ةيئاسنلا ةزينع ةيعمج



ةيجيتارتسلاا ةطراخلا



الخارطة الاستراتيجية

الرؤية

جمعية خيرية رائدة وعالية الجودة في تمكين المرأة وبناء مجتمع متكافل.

الرسالة
تقديم الدعم للأرامل والمطلقات لتحقيق التنمية المستدامة، وتطوير العمل الخيري ليساهم في رفع جودة الحياة.

التنظيم

تقديم المساعدات العينية والمالية للأسر المحتاجة لتحسين وضعهم

تقديم البرامج التثقيفية والتوعوية والاجتماعية المناسبة للمرأة والطفل 

 تأهيل وتدريب كوادر نسائية قيادية لخدمة المجتمع

المساهمة في حلول المشاكل والقضايا الأسرية

تأهيل وتدريب أفراد الأسرة في التعامل الصحيح 

تنفيذ البرامج والمشاريع التي تعنى بالأسرة

دعم وتأهيل المطلقات والأرامل وأبنائهم لمواجهة متطلبات الحياة الجديدة وتقديم الدعم المناسب لهم

التواصل الشفافية النزاهة التعاون العدالة الجودة القيم

الأهداف 



ةيؤرلا
.لفاكتم عمتجم ءانبو ةأرملا نيكمت يف ةدوجلا ةيلاعو ةدئار ةيريخ ةيعمج

ميظنتلالصاوتلاةيفافشلاةهازنلانواعتلاةلداعلاةدوجلا

 نم لٍاع ىوتسبم لامعلأا ءادأ

ةءافكلا رامثتساب ةيفارتحلاا

ةيمقرلا ةينقتلاو ةيرشبلا

 فاصنإب ةمدلخا يمدقت

ةقرفتلا عنمو

ايلخاد لمعلا
ً

 حورب 

 .دحاولا قيرفلا

 ةمظنلأاب مازتللاا

ةيلالماو ةيرادلإا حئاوللاو

 نع حاصفلإاو حوضولا

انجئاتنو انتازانجإ

 حوضولاو ةعرسلا

 تاءارجإ يف ليهستلاو

 ىلع ديفتسلما لوصح

.معدلا

 راودلأل ددحم فيصوت دوجو

 لخادتلا عنلم فيلاكتلاو

لمعلا يف ةيجاودزلااو

ةلاسرلا
 مهاسيل يريخلا لمعلا ريوطتو ،ةمادتسملا ةيمنتلا قيقحتل تاقلطملاو لمارلأل معدلا ميدقت

.ةايحلا ةدوج عفر يف

مـيقلا



الأهداف 



الأهداف 

تقديم المساعدات العينية والمالية للأسر المحتاجة لتحسين وضعهم

تقديم البرامج التثقيفية والتوعوية والاجتماعية المناسبة للمرأة والطفل 

 تأهيل وتدريب كوادر نسائية قيادية لخدمة المجتمع

المساهمة في حلول المشاكل والقضايا الأسرية

تأهيل وتدريب أفراد الأسرة في التعامل الصحيح 

تنفيذ البرامج والمشاريع التي تعنى بالأسرة

دعم وتأهيل المطلقات والأرامل وأبنائهم لمواجهة متطلبات الحياة الجديدة وتقديم الدعم المناسب لهم



ةحلصملا باحصأ ليلحت



ةحلصملا باحصأ ليلحت

لولأا فرطلا نم ةيعمجلا ديرت اذامةيعمجلا نم لولأا فرطلا ديري اذامةحلصملا باحصأ

 ينطولا زكرملا

يحبرلا ريغ عاطقلا ةيمنتل

.حئاوللاو ةمظنلأاب مازتللاا•

.فادهلأا ذيفنتو ةطخلا قيبطت•

.تاقفاوملاو تادامتعلاا•

.لاعفلاو مئادلا لصاوتلا•

.مئادلا لصاوتلا•ةيمومعلا ةيعمجلا

.ةيعمجلا جمارب ىلع علاطلاا•

.موسرلا عفدب مازتللاا•

.يونسلا عامتجلاا روضح•

 فادهلأا قيقحتل ةيعمجلا ةدناسم•

.اهل ططخملا

.ةيليغشتلا ةطخلا ذيفنت•ةرادلإا سلجم

.ةيعمجلا فادهأ قيقحت•

.ةيونس عبرلا تازاجنلإاب ريرقت•

.رمتسملا نيسحتلا•

.ةيجيتارتسلاا ةطخلا عضو•

.ةيلخادلا ةمظنلأاو حئاوللا دامتعا•

.ةيرودلا تاعامتجلاا روضح•

.تلاكشملا لح يف ةدعاسملا•

.لمعلا ريس هعباتم•

.مهتاجايتحا ةسارد•نيديفتسملا

.تاءارجلإا ليهست•

.ةديفملاو ةبسانملا جماربلا ميدقت•

.تانايبلا ثيدحت•

.جماربلاب مهتكراشم•

.تايلاعفلاب ةكراشملل طشنلا لصاوتلا•



ةحلصملا باحصأ ليلحت

لولأا فرطلا نم ةيعمجلا ديرت اذامةيعمجلا نم لولأا فرطلا ديري اذامةحلصملا باحصأ

.يفيظولا ناملأا•نيفظوملا

.ريوطتلاو بيردتلا•

.رارقلا ذاختا يف ةكراشملا•

.ريدقتلاو زيفحتلا•

.جاتنلإا ىلع ةزفحم لمع ةئيب•

.تاجرخملا ةدوج•

 ةيرادلإا حئاوللاو ةمظنلأاب مازتللاا•

.ةيلاملاو

.ةيعمجلا فادهأ قيقحتل يعسلا•

.قيرفلا حور ىلع ظافحلا•

.ةيعوطتلا صرفلا ريفوت•نيعوطتملا

.ريوطتلاو بيردتلا•

.زيفحتلاو ميركتلا•

.ةيعوطتلا تاعاسلا باستحا•

ىلإ لوصولل ةكلمملا ةيؤر قيقحت•

.عوطتم نويلم

.تايلاعفلاب ةكراشملا•

.حئاوللاو ماهملاب مازتللاا•

.ةمكوحلا ريياعم قيبطت•ةصاخلاو ةيموكحلا تاعاطقلا

.ةمادتسم عيراشم ميدقت•

.تافدهتسملا قيقحت•

.ءاكرشلا دوهج زاربإ•

.تازاجنلإاو ريراقتلا لاسرإ•

.ةيعمتجملا تاكارشلا•

.رمتسملا لصاوتلا•

.ةيعمجلا جماربل هعاونأب معدلا•



ةحلصملا باحصأ ليلحت

لولأا فرطلا نم ةيعمجلا ديرت اذامةيعمجلا نم لولأا فرطلا ديري اذامةحلصملا باحصأ

.فدهتسملا يف مهعربت عضو•نيمعادلاو ةحناملا تاهجلا

 نم مدقملا معدلاب ريرقت ميدقت•

.مهتهج

.ةيرودلا ريراقتلا لاسرإ•

.ةحاتملا عيراشملاب فيرعتلاو لصاوتلا•

.اهيلع قفتملا طورشلا قيقحت•

.ددحملا تقولا يف معدلا ميدقت•

.معدلا عونتو رارمتسا•

.معدلا تابلط ىلع درلا•

.ةيعمجلا تازاجنإو رابخأ لاسرإ•ملاعلإا

.تايلاعفلاب ةكراشملا•

.تابسانملا روضح•

.يملاعلإا معدلا•

.رمتسملا لصاوتلا•

.ةمئادلا ةيعمتجملا تاكارشلا ليعفت•ةيلهلأا تايعمجلا

.ايًملاعإ مهدوهج زاربإ•

تامدخلا ميدقت يف ةيجاودزلاا بنجت•

.نيديفتسملل

 تاكارشلا يف لعافتلا ليهست•

ةيعمتجملا
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